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INFO

Für deutsche Experten Für deutsche
Energieversorgungsunternehmen

Für die gastgebenden
Energieversorger:

Herausforderung: Gelegenheit,
eine echte energiewende-

technische Herausforderung beim
gastgebenden

Versorgungsunternehmen zu lösen.

Kompetenzentwicklung:
Erweiterung des eigenen

Erfahrungsschatzes und der
Lösungskompetenz.

Wissenstransfer: Wissenstransfer
zu Gleichgesinnten in anderen

Ländern, Erlernen neuer Methoden
und Ansätze für die zukünftigen

Herausforderungen in Deutschland.

Mitarbeiterbindung: Möglichkeit,
leistungsstarke Mitarbeiter zu
belohnen und zu motivieren.

Vorbereitung auf neue
Herausforderungen dank der im

Ausland gesammelten
Erfahrungen.

Öffentliches Image:
Unterstützung der Corporate
SocialResponsibility Ziele des

Unternehmens und damit
verbundene Verbesserung des

öffentlichen Ansehens.

Zugang zu deutschem
Fachwissen durch

Zusammenarbeit mit Experten mit
hochspezialisiertem Wissen.

Bewältigung der
Herausforderungen, mit denen
die Versorgungsunternehmen
derzeit konfrontiert sind, und

Verbesserung des Wissens und
der Leistungsfähigkeit der

eigenen Experten und
betrieblichen Strukturen.

Wer kann sich bewerben? Experten, die bei deutschen
Energieversorgungsunternehmen arbeiten. 
Laufzeit: 30 - 90 Tage.
Einsatzländer: in rund 60 GIZ-Partnerländern weltweit.

Deutsche Experten reichen bei der GIZ
einen Lebenslauf und ein Anschreiben ein,
mit Angaben zu den Fachgebieten, in
denen sie unterstützen können, zur
zeitlichen Verfügbarkeit (bis zu 90 Tage)
und zu geografischen Präferenzen.

BEWERBUNG:

UNTERZEICHNUNG DES
STANDARDVERTRAGS: 
Nachdem die richtige Einsatzmöglichkeit
gefunden wurde, unterzeichnen die GIZ
und das deutsche
Versorgungsunternehmen einen
Standardvertrag, der den Einsatz des
Experten innerhalb des vereinbarten
Zeitrahmens formalisiert.

EINARBEITUNG: 
Die Experten werden in das Team des
aufnehmenden Energieversorgers integriert
und werden Teil des Teams, das strategisch
relevante Themen angeht, die die Agenda
des Energieversorgers für die Energiwende
voranbringen.

WESENTLICHE ASPEKTE: 
Das deutsche
Energieversorgungsunternehmen zahlt
das Gehalt und die Sozialversicherung
der deutschen Experten während ihres
Einsatzes weiter.
Die GIZ übernimmt alle Reise-,
Unterkunfts- und Verpflegungskosten
des Experten während des Einsatzes
im Partnerland.
Das aufnehmende
Energieversorgungsunternehmen im
Partnerland stellt einen geeigneten
Arbeitsraum zur Verfügung.

Das German Expert Placement Programme (GEPP) ist ein Peer-
to-Peer-Wissenstransferformat, das Experten aus deutschen
Energieversorgungsunternehmen und Experten von
Energieversorgungsunternehmen in GIZ-Partnerländern
zusammenbringt, um gegenseitiges Lernen und Innovationen zu
fördern und auf diese Weise die Energiewende voranzutreiben
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